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LAG Westzipfelregion e.V.
ApfelstralRe 60

52525 Heinsberg
leader@westzipfelregion.de

Tel.:0152 59140675
www.westzipfelregion.de/verein

Zur Unterstitzung des Regionalmanagements sucht die LAG Westzipfelregion e.V.
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

REGIONALMANAGER/IN (m/w/d)

in Teilzeit (19:55 Stunden/ Woche).

Die Besetzung der Stelle ist zeitlich an die LEADER-Forderperiode (2023-2027) gebunden und erfolgt
unter Vorbehalt der Bewilligung der laufenden Kosten der LAG. Die Befristung erfolgt bis zum
31.12.2028.

Die Westzipfelregion gehort zum Kreis Heinsberg und bildet eine Grenzregion zu den Niederlanden im
Westen des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie setzt sich aus den landlich gepragten Gemeinden Gan-
gelt, Selfkant und Waldfeucht sowie der Stadt Heinsberg zusammen.

Im partnerschaftlichen Verbund wurden die Westzipfelkommunen 2016 erstmals fiir die Umsetzung
des Landesforderprogramms ,VITAL.NRW" ausgewahlt. Seit 2017 setzt der eigenstandige Verein Lo-
kale Aktionsgruppe (LAG) Westzipfelregion e.V. das Forderprogramm auf Grundlage der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES) um und madchte mit der erfolgreichen Bewerbung als kiinftige LEADER-
Region in der neuen Forderphase an diesen Erfolgen anknipfen.

Weitere Informationen zum Verein finden Sie unter www.westzipfelregion.de/verein.

- E @ Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums: Hier investiert
Europa in die landlichen Gebiete unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen.


http://www.westzipfelregion.de/verein
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- Beratungund Unterstutzung von Projekttrager*innen bei der Entwicklung, Beantragung, Um-

Ihre Aufgaben:

setzung und Abrechnung von LEADER-Projekten

- Betreuung des GAK-Forderprogramms Kleinprojekte zur Umsetzung regionaler Entwick-
lungsstrategien/ ,Regionalbudget”

- Initiierung, Begleitung und Weiterentwicklung von Projekten zur Umsetzung der Ziele der Re-
gionalen Entwicklungsstrategie der Westzipfelregion, auch von LAG-eigenen Projekten

- Unterstutzung und Beratung der Lokalen Aktionsgruppe

- Organisation, Durchflihrung und Moderation von Veranstaltungen und Arbeitstreffen der LAG

- Erfullung der Nachweis-, Berichts- und Evaluationspflichten zur Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie

- Vernetzung von und mit regionalen Akteur*innen sowie mit anderen LEADER-Regionen

- Zusammenarbeit mit Fach- und Forderstellen (Kommunen, Kreis, Bezirksregierung, Land,
Bund und EU)

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen mit:

- Hinreichende Qualifikation in Form eines einschlagigen Berufs- oder Studienabschlusses (z.B.
Wirtschaftswissenschaften, BWL und/oder Projektmanagement/Verwaltung, Touris-
mus/Geographie) oder entsprechende Arbeitserfahrung auf dem Gebiet der Regionalentwick-
lung

- Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit auch in den
Abendstunden und an Wochenenden

- Erfahrung bei der Leitung und Moderation von Gruppenprozessen

- Ausgepragte Sozialkompetenz, kommunikatives Geschick, organisatorische Fahigkeiten

- Gute EDV-Kenntnisse, insb. in den gangigen MS Office-Anwendungen

- Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW fiir dienstliche Zwecke ein-
zusetzen

Wir bieten Ihnen:

- Vergitung in Anlehnung an den TV-L (West) bis zur Entgeltgruppe 11 auf der Grundlage der
Regelungen des Fachministeriums/ der Bezirksregierung Koln

- Interessantes, vielfaltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld

- Kreative und eigenstandige Tatigkeiten mit flexiblen Arbeitszeiten

- Intensive Einarbeitungs-Phase in die Tatigkeiten des Regionalmanagements

- E @ Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums: Hier investiert
Europa in die landlichen Gebiete unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen.
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Der Verein LAG Westzipfelregion e.V. strebt die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Berufsleben an und beachtet Bewerbungen unabhangig von Geschlecht und Herkunft.

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen, vor-
behaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung, moglichst per Mail, bis zum
8. Oktober 2023, an: gielen@westzipfelregion.de.

Sofern Sie uns lhre Bewerbung postalisch zukommen lassen machten, senden Sie Ihre Unterlagen
bitte an die folgende Adresse:

LAG Westzipfelregion e.V.
ApfelstralRe 60
52525 Heinsberg

Fir weitere Informationen stehen Ihnen das Regionalmanagement sowie der Vorstand des Vereins
zur VVerfugung (Tel.: 0152 591 406 75 oder E-Mail: gielen@westzipfelregion.de).

Es wird gebeten, bei der Einreichung von Bewerbungsunterlagen auf Klarsichthtillen, Prospektmap-
pen oder Schnellhefter zu verzichten.

Sofern Sie eine Ricksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wiinschen, fligen Sie bitte einen passen-
den, an Sie adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlag bei. Anderenfalls werden die Un-
terlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet und nicht zurtick-
gesandt. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklaren Sie hierzu Ihr Einverstandnis.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

- E @ Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums: Hier investiert
Europa in die landlichen Gebiete unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen.
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